Vertrag zur Durchfihrung des praktischen Teils eines
dualen Studienganges in Kooperation mit der
WelfenAkademie in Braunschweig

zwischen der

Firma

(nachfolgend als Betrieb bezeichnet)

und
Herrn
geb. am
(nachfolgend als Student bezeichnet)
§1
Praambel

Im Rahmen des Studienganges mit dem Abschluss des Bachelor of Arts an der
WelfenAkademie in Braunschweig wird in Kooperation mit dem Betrieb eine wissenschafts-
und praxisorientierte berufliche Bildung vermittelt.

Vertragsgegenstand ist der praktische Teil des oben genannten Studiengangs an der
WelfenAkademie gemal der geltenden Prifungsordnung sowie dem Hochschulgesetz des
Landes Niedersachsen.

Voraussetzung fur das Wirksamwerden ist die Vorlage des Nachweises der allgemeinen
Hochschulreife oder der Fachhochschulreife und die Vorlage der Immatrikulations-
bescheinigung der WelfenAkademie.

§2
Studien- und Praktikumszeit

Das Praktikumsverhdltnis beginnt am und endet mit Ablauf des
, ohne dass es einer Kindigung bedarf. Der Betrieb beabsichtigt, den
Studenten / die Studentin (im Folgenden wird Vereinfachungsgriinden nur die mannliche
Sprachform benutzt) nach erfolgreichem Abschluss des Studiengangs in ein
Anstellungsverhaltnis zu Ubernehmen, ein Rechtsanspruch darauf wird ausdricklich
ausgeschlossen.




Die Ausbildung erfolgt im blockweisen Wechsel von Praxiszeiten im Betrieb (jeweils ca. 13
Wochen je Semester) und Theoriezeit an der WelfenAkademie (jeweils ca. 10 Wochen je
Semester).

Das Praktikum wird im Betrieb durchgefuhrt. Der Betrieb behalt sich einen Praktikumseinsatz
an weiteren oder anderen Standorten vor, soweit dies mit der Erreichung des Studien- und
Ausbildungszieles vereinbar ist.

§3

Probezeit und Verlangerung

Die ersten 6 Monate des Praktikumsverhaltnisses gelten als Probezeit. Wird der Studien-
und Ausbildungsgang wahrend der Probezeit um mehr als 2 Monate unterbrochen, so
verlangert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

Wird das Studium nicht in der Regelstudienzeit von sieben Semestern abgeschlossen, so
verlangert sich das Praktikumsverhaltnis automatisch einmal um ein Semester.

§4

Betriebliche Praktikumszeit/Freistellung

Die regelmaRige betriebliche Praktikumszeit betragt zur Zeit ohne Pausen wochentlich 40
Stunden und richtet sich darliber hinaus nach dem jeweils Ublichen Zeitrahmen der
jeweiligen Praktikumsabteilungen.

Der Student soll bei ganzjahriger Vertragsdauer an 24 Einsatztagen im Jahr vergltete
Freistellung erhalten. Im letzten Ausbildungsjahr wird hierauf die Freistellung fir die
Diplomarbeit angerechnet.

Die Freistellung muss zusammenhangend wahrend der vorlesungsfreien Zeit der
WelfenAkademie genommen werden.

§5
Bachelorarbeit / Projektarbeiten

Es besteht Einvernehmen dartber, dass von dem Studenten wahrend des Studiums erstellte
betriebsbezogene Projektarbeiten und die Bachelorarbeit in das Eigentum des Betriebes
Ubergehen und urheberrechtliche Anspriiche des Studenten auch nach Abschluss der
Ausbildung ausgeschlossen sind.

Vor jeder Veroffentlichung der Arbeit bzw. von Teilen der Arbeit ist die Einwilligung des
Unternehmens einzuholen; ausgenommen von dieser Verpflichtung sind Veroffentlichungen,
die nach der jeweiligen Satzung der Hochschule fiir den angestrebten Abschluss zwingend
erforderlich sind und keinen Ruckschluss auf das Unternehmen zulassen.

Das Unternehmen ist berechtigt, den inhaltlichen Fortschritt der Bachelorarbeit zu
kontrollieren. Der Student hat hierzu die erforderlichen Auskiinfte zu geben und Unterlagen
vorzulegen.

Der Student ist verpflichtet, spatestens nach Ablauf eines Monats nach Fertigstellung der
Bachelorarbeit dem Unternehmen ein Exemplar kostenlos zu tUbergeben. Des Weiteren ist
der Student verpflichtet, auf Anforderung des Unternehmens das Ergebnis der



Bachelorarbeit vor einem fachkundigen und interessierten Teilnehmerkreis im Betrieb zu
prasentieren.

§6
Pflichten des Betriebes

Der Betrieb wird dafiir Sorge tragen, dass dem Studenten wahrend der Praktikumszeit in
Erganzung zum Studienplan der WelfenAkademie die selbstandige Dberufliche
Handlungsfahigkeit vermittelt wird, die zur Erreichung des Studienziels erforderlich ist. Die
sachliche und zeitliche Gliederung des Praktikumsablaufes wird so durchgefiihrt, dass das
Studienziel in der vorgesehenen Zeit erreicht werden kann.

Die fir die betriebspraktische Ausbildung notwendigen Ausbildungsmittel werden kostenlos
zur Nutzung zur Verfligung gestellt. Die Kosten flr die Ausbildungsmittel, die flr das Studium
an der WelfenAkademie bendtigt und nicht durch die Hochschule zur Verfugung gestellt
werden, sind vom Studenten zu tragen.

Der Student wird neben den Theoriephasen, d. h. zum Besuch der Lehrveranstaltungen an
der WelfenAkademie, auch fir die Zeit der Prifungen freigestellt.

Entsprechend der Prifungsordnung wird das Thema flr eine praxisbezogene zweimonatige
Bachelorarbeit vom Betrieb vorgeschlagen und der Student wahrend der Bearbeitungszeit
von anderen Aufgaben freigestellt. Uber Ort und andere Rahmenbedingungen zur Erstellung
der Arbeit entscheidet der Betrieb.

§7
Pflichten der Studentin / des Studenten

Der Student hat dafir Sorge zu tragen, die Qualifikationen und beruflichen Erfahrungen zu
erwerben, die erforderlich sind, um das Studienziel in der vorgesehenen Zeit zu erreichen.
Der Student verpflichtet sich insbesondere

die im Rahmen des Praktikums Ubertragenen Aufgaben sorgfaltig auszufiihren;

an Lehrveranstaltungen und an Prifungen der WelfenAkademie regelmalig und
pinktlich zu den vorgegebenen Zeiten teilzunehmen bzw. bei Ausfall von
Veranstaltungen dem Betrieb zur Verfligung zu stehen;

den Weisungen zu folgen, die im Rahmen des betrieblichen Praktikums erteilt werden;
die geltende betriebliche Ordnung zu beachten;

Werkzeuge, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und diese nur
zu den entsprechend Ubertragenen Arbeiten zu verwenden;

alles im Betrieb Wahrgenommene und Erfahrene, sowohl in kaufmannischer als auch in
technischer Hinsicht sowie alle Geschaftsangelegenheiten, geheimzuhalten. Diese
Verschwiegenheitspflicht gilt nicht nur nach aufen, sondern auch gegenlber anderen
unbeteiligten Mitarbeitern des Betriebes. Sie bleibt auch nach Ablauf dieser Vereinbarung
bestehen;

bei Fernbleiben vom Praktikum bzw. von Lehrveranstaltungen der WelfenAkademie unter
Angabe von Griunden unverzlglich dem Betrieb und der Hochschule Nachricht zu geben.
Die Abwesenheit wegen Krankheit oder Unfall ist dem Betrieb unverziglich
nachzuweisen. Bei Abwesenheit wegen Krankheit oder Unfall von nicht mehr als drei
Kalendertagen ist der Nachweis jedoch nur auf rechtzeitiges Verlangen des Betriebes zu
erbringen.



§8

Praktikumsvergiitung

Der Student erhalt eine monatliche Vergitung von brutto

im ersten Jahr Euro

im zweiten Jahr Euro

Die Vergltung wird spatestens am letzten Praktikumstag eines jeden Kalender-Monats auf
ein vom Studenten anzugebendes Konto berwiesen. Die Praktikumsvergitung wird auch
wahrend der Zeit des Besuchs der WelfenAkademie gezahlt.

§9

Studien- und Priifungsgebiihren

Der Betrieb tragt und entrichtet die Studiengebuhr, die von der WelfenAkademie erhoben
wird, in der jeweils aktuellen Héhe und tGbernimmt die Prifungsgebihr fir die
Bachelorprifung

Wird das Praktikumsverhaltnis innerhalb der Probezeit gekiindigt oder einvernehmlich
aufgeldst, so ist der Student nicht zur Rlckzahlung der bis dahin vom Unternehmen
gezahlten Studiengebuihren verpflichtet.

Die von der Firma aufgewendeten Studiengebihren sind vorbehaltlich der unten genannten
Ausschlusstatbestande zurtickzuzahlen, wenn

- das Praktikumsverhaltnis nach Ablauf der Probezeit aber vor Beendigung des
Studiums auf Wunsch des Studenten bzw. aufgrund einer verhaltensbedingten oder
fristlosen Kindigung des Betriebes endet,

- das Studium aus von dem Studenten zu vertretenen Grunden (z.B. mangelnde
Vorbereitung, Nachlassigkeit) abgebrochen bzw. aufgegeben wird,

- der Student nach Studienabschluss ein ihm zumutbares, seiner Ausbildung
entsprechendes Angebot auf Abschluss eines Arbeitsverhaltnisses ablehnt oder

- ein sich an das Studium anschlieRendes Arbeitsverhaltnis vor Ablauf von zwei Jahren
auf Wunsch des Mitarbeiters oder aus Grinden endet, die den Arbeitgeber zu einer
verhaltensbedingten oder fristlosen Kiindigung berechtigen.

Eine Ruckzahlungspflicht besteht nicht, wenn

- das Praktikumsverhaltnis wahrend der Probezeit endet,

- das Praktikumsverhaltnis aus betriebs- oder personenbedingten Grinden
beendet wird,

- ein sich an das Studium anschlieRendes Arbeitsverhaltnis vor Ablauf von
zwei Jahren aus betriebs- oder personenbedingten Griinden endet oder

- der Student berechtigt war, das Arbeitsverhaltnis aus einem wichtigen
Grund i.S.d. § 626 BGB zu beenden.



Ist die Rickzahlungspflicht wahrend eines an das Studium anschlieRfenden
Arbeitsverhaltnisses eingetreten, ermafigt sich der Rickzahlungsbetrag um 1/24 fir jeden
vollendeten Monat des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

Der ggf. maximal zur Ruckzahlung fallige Gesamtbetrag betragt in Abhangigkeit vom
Studiengang etwa 16.000 €. Der Ruckzahlungsbetrag ist sofort zur Zahlung féllig. Eine
ratenweise Ruckzahlung kann auf Antrag vereinbart werden.

§10
Kindigung

Wahrend der Probezeit kann das Praktikumsverhaltnis von jedem Vertragspartner unter
Einhaltung einer Kindigungsfrist von einem Monat zum Monatsende ohne Angabe von
Grunden gekindigt werden.

Danach gelten die Fristen des § 622 BGB entsprechend. Die Moglichkeit zur fristlosen
Kindigung aus wichtigem Grund bleibt unbenommen.

Die Kundigung muss schriftlich erfolgen.

Wird dem Betrieb wahrend der Laufzeit des Vertrages die Fortsetzung des
Praktikumsverhaltnisses wegen Betriebsaufgabe oder ahnlichem unmaoglich, so bemuht sich
der Betrieb im Rahmen der gegebenen Mdglichkeiten um eine Fortsetzung des
Praktikumsverhaltnisses in einem anderen geeigneten Betrieb.

§ 11
Zeugnis

Der Betrieb stellt dem Studenten bei Beendigung des Praktikumsverhaltnisses ein Zeugnis
aus. Es muss Angaben Uber Art, Dauer und Ziel des Praktikums sowie Uber die erworbene
Qualifikation des Studenten enthalten, auf Verlangen des Studenten auch uber Fuhrung,
Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten.

§12
Sonstige Vereinbarungen

Wird vom Betrieb eine besondere Berufsbekleidung vorgeschrieben, so wird sie dem
Studenten zur Verfligung gestellt.

Die Fahrtkosten, die im Zusammenhang mit dem Studium an der WelfenAkademie
entstehen, und Fahrtkosten zu anderen Ausbildungsstatten werden von dem Studenten
getragen.

Die Beschaffung des Wohnraumes ist Angelegenheit des Studenten. Die Kosten der
Unterbringung sind von dem Stundenten zu tragen.

Der Student erklart, dass

sonstige gestellte Studienaufnahmeantrage bei anderen Einrichtungen mit Abschluss
dieses Vertrages unverziglich zuriickgenommen werden,



weitere Studienaufnahmeantrage bei anderen Bildungseinrichtungen fir diesen Vertrag
betreffende Zeiten nicht gestellt werden,

weitere Praktikumsvertrage fir ein duales Studium mit anderen Unternehmen nicht
geschlossen wurden oder werden und

ihm bekannt ist, dass die Ubernahme jeder auf Erwerb gerichteten Nebentatigkeit der
vorherigen ausdrucklichen Zustimmung des Betriebes bedarf und weitere
Vereinbarungen und Nebenabreden der Schriftform bedurfen.

Ist eine Absprache dieses Vertrages bei Vertragsabschluss nichtig bzw. werden Vertragsteile
wahrend der Laufzeit unwirksam, so berthrt dies die Wirksamkeit der Gbrigen Absprachen
dieses Vertrages nicht.

Vorstehender Vertrag wird in zwei gleichlautenden Ausfertigungen ausgestellt und von den
Vertragsschlielenden unterschrieben. Der Student bestatigt durch seine Unterschrift, eine
Ausfertigung des Vertrages erhalten zu haben.
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